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Сведения о выполнении   целевых   показателей
эффективности и результативности деятельности
учреждения (руководителя) за  2016 год
	№/№
	Наименование     показателя эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	                                  Критерии  оценки
	                     Сведения о выполнении

	1.


	Независимая оценка качества деятельности учреждений
	Достижение высоких результатов по  независимой оценки  качества деятельности учреждения
	В марте  2016 года был проведен опрос получателей социальных услуг о качестве оказания государственной услуги.  Результаты проведенного опроса:

-отличное – 14 %                     

-хорошее – 80 %                     

-удовлетворит.–6 %

25 августа 2016 года городским Советом Ветеранов и Попечительским Советом был проведен опрос по качеству оказания государственных услуг социального обслуживания. В соответствии с результатами проведенного опроса  граждан пожилого возраста и инвалидов о качестве оказания государственных услуг социального обслуживания, доступности и  качества предоставляемых услуг оценивается как:

-отличное – 18 %                     

-хорошее – 79 %                     

-удовлетворит.–3 %

	2.
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале «bus.gov.ru» и официальном интернет-сайте учреждения.
	Информация  об учреждении с установленными показателями размещена на федеральном портале «bus.gov.ru» и официальном интернет-сайте учреждения.

Открыт официальный сайт учреждения и проводится его  постоянное обновление, с целью обеспечения открытости и доступности информации о  деятельности учреждения.

	3.
	Соблюдение предельной  доли оплаты труда работников административно-управленческого  персонала в фонде оплаты труда учреждения.
	Оптимизация расходов на административно-управленческий  и вспомогательный персонал с учетом доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения  -  не  более  40 процентов.
	Доля  расходов на оплату труда на административно-технический и вспомогательный персонал в фонде  оплаты труда – 36,2  %

	4.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда  основного и вспомогательного персонала до 1:0,7 – 1:0,5
	Дифференциация оплаты труда в учреждении   основного и вспомогательного персонала составляет    1:0,6

	5.
	Обеспечение мер по сохранности имущества учреждений
	Реализация приказа Министерства социальной политики от 06 августа 2015 года № 400 «Об обеспечении мер по сохранности имущества государственных бюджетных учреждений социального обслуживания».
Отсутствие перехода учреждения по максимально возможному количеству  операций  на безналичный  расчет.
Отсутствие отчетов в Министерство социальной политики по проведению внутреннего аудита.
Отсутствие  мест хранения личных вещей сотрудников Учреждения в период их рабочего времени.
Отсутствие раздельного ведения учета операций за счет бюджетных и внебюджетных источников.
	С целью сохранности имущества учреждения в учреждении разработан порядок  хранения  личных вещей сотрудников в период их рабочего времени. (Приказ от 14 .10.  2015 год № 162-П «Об утверждении  Порядка хранения личных вещей в рабочее время работников дома-интерната»).   
В учреждении подготовлен и внедрен в действие план мероприятий   по переходу учреждения по максимально возможному количеству операций на безналичный  расчет. В учреждении установлен терминал безналичной оплаты социальных услуг.
Назначены ответственные лица за проведение внутреннего аудита (проверок), с возложением  обязанностей по составлению отчетов и представлению  руководителю учреждения и в департамент финансово-экономического обеспечения Министерства социальной политики.

Определены места хранения личных вещей сотрудников в период их рабочего времени

В учреждении ведется раздельный учет операций за счет бюджетных и внебюджетных источников.


                                                                        Директор                                               Д.А.    Барашков.
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